РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТРОСНЯНСКИЙ  РАЙОН
ПЕННОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ
 
16 июля 2015 год
РЕШЕНИЕ № 153

 
  
 	Принято на 43 заседании Пенновского 
сельского Совета народных депутатов




О внесении изменений и дополнений
 в решение сельского Совета народных депутатов   
 № 93 от 29 июля 2013 года  « О муниципальной службе
в Пенновском сельском поселении»
        
          На основании Трудового Кодекса РФ, Федерального закона от 02.02.2007 года № 25 – ФЗ « О муниципальной службе  в  Российской Федерации» , Закона Орловской области от 09.01.2008 № 736 – ОЗ « О муниципальной службе в Орловской области» ( ред. От 10.05.2012) ( ред. от 10.05.2012) , для упорядочения работы Пенновский  сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
      1. Внести   в решение Пенновского сельского Совета народных депутатов  № 93 от 29 июля 2013 года « О муниципальной службе в Пенновском сельском поселении» изменения  и  дополнения, согласно приложения
  2.Направить настоящее решение Главе сельского поселения для подписания и обнародования.
   3.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
4.Контроль за исполнением настоящего  решения  главу сельского поселения


 
Председатель Пенновского
сельского Совета                                                                                 М.Е. Гераськина  

Глава сельского поселения                                                                    Т.И. Глазкова 



                                                                                                                               








                                                                       Приложение к решению Пенновского
                                                        сельского Совета народных депутатов № 153 от16.07.2015 г

      В решение Пенновского сельского Совета народных депутатов от 23 июля 2013 года « О муниципальной службе в  Пенновском сельском поселении» № 93   внести следующие дополнения и изменения:

1.  В приложении    1  в статье 8  пункт 2  изложить в новой редакции: « 2. На основании Закона Российской Федерации  « О минимальном  размере оплаты труда « размер базового  должностного оклада  муниципального служащего  Пенновского сельского поселения составляет 50% от минимального  размера оплаты труд»
2. В приложении 1       в статье 8  пункт 5   изложить в новой редакции: « 5. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу  за особые условия  муниципальной службы  выплачивается в размерах:
1) Старшие должности – до 200% должностного оклада
2) Младшие должности – до 150% должностного оклада

3. В приложение 1 ст.10  пункт 1 изложить в новой редакции: « 1.  За выполнение  особы важных и сложных заданий , в соответствии с правовым актом  представителя нанимателя ( работодателя) , муниципальному служащему  может выплачиваться премия  в размере до одного должностного оклада
4. В приложение 1 ст.11 изложить в новой редакции: « За активную работу  по обеспечению стабильных результатов  в социально – экономическом развитии  сельского поселения муниципальным служащим  в соответствии с правовым актом  представителя нанимателя                             ( работодателя)  могут выплачиваться квартальные премии в размере до   должностного оклада»
         Глава сельского поселения имеет право  регулировать размеры премий работника  администрации. Полное или частичное лишение премий  производится по распоряжению главы сельского поселения , где должны быть указаны факты  допущенных работником  нарушений рудовой дисциплины  в период, за который  производится расчет премии.
         При предоставлении  муниципальному служащему  ежегодного оплачиваемого отпуска  один раз в год  производится  единовременная выплата в размере двух  должностных окладов».
5. В приложении 1 ст.12.  изложить в новой  редакции: « 1. Материальная помощь муниципальному служащему  оказывается при уходе  в очередной  ежегодный  оплачиваемый отпуск  в размере одного должностного оклада.
2. Дополнительная материальная помощь выплачивается :
1)  в качестве  вознаграждения  за долголетнюю и плодотворную  работу в связи с юбилейной датой  - 50-летием, 55-летием, 60- летием, присвоением почетного звания, награждением    правительственной наградой – в размере одного  денежного содержания;
2)  в связи с бракосочетанием ( первый брак) , рождением ребенка , с тяжелым  заболеванием  работника или его близких родственников ( родители, супруг(а), дети) – в размере одного  денежного содержания;
3) в случае смерти  муниципального служащего  ( в т.ч. бывшего)  или его близких  родственников выделяются  средства на основании  соответствующего акта  представителя  нанимателя ( работодателя)  выделяются средства  на ритуальные услуги в размере  одного денежного содержания 
4) в целях  социальной  защиты муниципальных служащих  в условиях роста  инфляции в течение года  может быть оказана материальная помощь  при экономии средств по смете содержания  муниципальных служащих 
Единовременная выплата и материальная помощь  выплачивается при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, уволившимся  в течении года  в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачивается полностью , остальным работникам – пропорционально отработанному времени в текущем году».

6. В приложении 1 ст.13 абзац 3  изложить в новой редакции: «  3) За выполнение особо важных заданий  , а так же к праздничным датам  и годовщине освобождения  Троснянского района и Орловской области от немецких захватчиков , в связи с юбилейной датой , выходом на пенсию  может выплачиваться премия  в соответствии с правовым актом  представителя нанимателя ( работодателя)

7. В приложении 1 ст.13 пункт 2  изложить в новой редакции: « За многолетний и добросовестный труд   ( 25 и более лет)  в органах  местного самоуправления, профессиональное отношение  к своим должностным обязанностям муниципальным служащим может быть объявлена  благодарность  и выплачено денежное вознаграждение  в соответствии с правовым актом  представителя нанимателя ( работодателя)»
8. В приложении 1 ст.16  пункт 3  слова по тексту : «  ежегодный  основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 30 календарных дней»   внести изменения: «ежегодный  основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней»   

 Муниципальным служащим , замещающим  ведущие должности  муниципальной службы, предоставляется  ежегодный основной  оплачиваемый  отпуск продолжительностью  28 календарных дней»
9.Приложение 2 к решению Пенновского сельского Совета народных депутатов  от 29 июля 2013 года № 93 Положение о денежном содержании и материальном стимулировании  главы Пенновского сельского поселения отменить , как утративши силу
10 . Приложение 3  Положения  о денежном содержании и материальном стимулировании  служащих и рабочих отменить, как утратившим силу к решению Пенновского сельского Совета народных депутатов  от 29 июля 2013 года № 93
