             Новые правила и требования по охране труда.

20 января 2021 года состоялось расширенное заседание комитета по взаимодействию со средствами массовой информации и трудовым отношениям Орловского областного Совета народных депутатов, на котором рассматривался вопрос:  «О состоянии производственного травматизма в Орловской области в 2020 году и работы, проводимой по улучшению условий охраны труда на предприятиях  и в организациях Орловской области». 
В ходе обсуждения была высказана озабоченность в связи с имеющимися случаями производственного травматизма, в том числе с летальным исходом.
 С  01 января 2021 года вошли  в  действие 40 новых правил по охране труда  и еще 18 планируется принять в ближайшее время.
Вот неполный перечень новых правил:
-  Правила при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов (Приказ Минтруда России от 16.12.2020 г. № 915н. Действует с 1 января 2021 г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда в медицинских организациях (Приказ Минтруда России от 18.12.2020 г. № 928н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при проведении водолазных работ (Приказ Минтруда России от 17.12.2020г. № 922н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила при работе в ограниченных и замкнутых пространствах (Приказ Минтруда России от 15.12.2020г. № 902н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при обработке металлов (Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 887н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при выполнении лесохозяйственных работ (Приказ Минтруда от 23.09.2020г. № 644н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок (Приказ Минтруда от 17.12.2020г. № 924н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
	


- Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (Приказ Минтруда от 15.12.2020г. № 903н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ (Приказ Минтруда от 11.12.2020г. № 884н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при производстве строительных материалов (Приказ Минтруда от 15.12.2020г. № 901н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ (Приказ Минтруда от 02.12.2020 г. № 849н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила при производстве отдельных видов пищевой продукции (Приказ Минтруда от 07.12.2020г. № 866н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила в подразделениях пожарной охраны (Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 881н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ (Приказ Минтруда от 11.12.2020г. № 882н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
             - Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте (Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 883н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
-Правила по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации (Приказ Минтруда от 27.11.2020г. № 834н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда в сельском хозяйстве (Приказ Минтруда от 27.10.2020 г. № 746н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
-Правила по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества (Приказ Минтруда от 19.11.2020г. № 815н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
-Правила по охране труда при выполнении работ на объектах связи (Приказ Минтруда от 07.12.2020г. № 867н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов (Приказ Минтруда от 09.12.2020г. № 872н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда на автомобильном транспорте ( Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 871н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий (Приказ Минтруда от 12.11.2020г. № 776н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
-  Правила по охране труда при работе на высоте (Приказ Минтруда от 16.11.2020г. № 782н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов (Приказ Минтруда от 28.10.2020 г. № 753н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями (Приказ Минтруда от 27.11.2020г. № 835н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.); 
- Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта (Приказ Минтруда от 18.11.2020г. № 814н. Действует с 1 января 2021г. по 31 декабря 2025г.);
- Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве (Приказ Минтруда от 29.10.2020г. № 758н. Действует с 1 января 2021 г. по 31 декабря 2025г.); 
- Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования ( Приказ Минтруда от 27.11.2020г. № 833н. Действует с 1 января 2021 г. по 31 декабря 2025г.);
	
	

	
	


Какие документы пересмотреть после изменения правил по охране труда
Так как изменения уже вступили в законную силу для большинства отраслей, специалистам по охране труда необходимо срочно приступать к пересмотру всех документов предприятия, которые содержат нормы охраны труда. В частности, изменяемы: 
- инструкции по охране труда, 
- программы проведения инструктажа и обучения, 
- экзаменационные билеты по проверке знаний требований охраны труда.
[bookmark: _GoBack]В организациях необходимо внести изменения в локальные нормативные акты  любым способом:
1. Полностью перепишите содержание документов
2. Разработайте только вкладыш с изменения и прикрепите его к основному документу
Утвердите изменения грифом на самом документе или приказом по организации. Если в организации есть профсоюз — согласуйте пересмотренные документы с ним, а лишь затем утверждайте.
В связи с массовыми обращениями в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Министерство своим письмом от 14 января 2021г. №15-2/10/В-167 дало разъяснение по поводу вступления в силу с 1 января 2021г. года новых правил по охране труда. 
[bookmark: dst100001]Из которого следует, что все работодатели, руководители предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности должны организовать внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников предприятий, организаций, учреждений независимо от срока предыдущей проверки в объеме тех новых правил по охране труда, которые регулируют трудовую деятельность работников.
Эту работу работодатель вправе организовать в своей комиссии. При этом члены комиссии работодателя в связи с выходом новых правил по охране труда должны пройти обучение в организациях, аккредитованных по этому виду деятельности Минтрудом России.
   Следующее на что следует обратить внимание. Это то, что с 01 января 2021 года вступают в действие новые санитарные правила для детских садов, школ и т.д. СП 2.4.3648-20.
СанПин с 01.01.2021г.  для детских садов, школ и т.д. (СП 2.4.3648-20)
С 01 января 2021 г. вступают в действия новые Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Данные правила вступают в действие в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г.  № 28.
СП 2.4.3648-20  заменяет СанПиН 2.4.1.3049-13  для детских садов,  СанПиН 2.4.2.2821-10 для школ и др. Весь перечень заменяемых СанПиНов представлен в тексте постановления № 28 от 28.09.2020г.
Санитарные правила СП 2.4.3648-20 направлены на охрану здоровья детей и молодежи, предотвращение инфекционных, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений).
Санитарные правила СП 2.4.3648-20 устанавливают санитарно-эпидемиологические требования к
· обеспечению безопасных условий образовательной деятельности,
· оказания услуг по воспитанию и обучению,
· оказания услуг по спортивной подготовке,
· оказания услуг по уходу и присмотру за детьми, включая требования к организации проведения временного досуга детей в помещениях (специально выделенных местах), устроенных в торговых, культурно-досуговых центрах, аэропортах, железнодорожных вокзалах и иных объектах нежилого назначения,
· оказания услуг по отдыху и оздоровлению,
· оказания услуг по предоставлению мест временного проживания,
· оказания социальных услуг для детей
· к условиям проведения спортивных, художественных и культурно-массовых мероприятий с участием детей и молодежи
· определяют санитарно-противоэпидемические (профилактические) меры при организации перевозок организованных групп детей железнодорожным транспортом.
Правила являются обязательными для исполнения гражданами, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями при осуществлении предусмотренной выше деятельности.
Правила не распространяются на проведение экскурсионных мероприятий и организованных походов.
СП 2.4.3648-20 будут действовать с 01.01.2021г.  до 01.01.2027г.
 В этой связи руководителям школ, детских садов необходимо изучить эти правила и принять к исполнению.

Г.И. Титова
                                                          Секретарь межведомственной комиссии 
                                                                                        по охране труда     
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