РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТРОСНЯНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 марта 2026 года                                                                                            № 11 
 

  О внесении изменений в постановление  № 82 от 30.10.2014 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муницпальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пенновского сельского поселения» (в редакции № 39 от 18.10.2021)


    В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25.01.2024 N 71, в целях приведения нормативных правовых актов Орловской области в соответствие с законодательством Российской Федерации, администрация Пенновского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление № 82 от 30.10.2021 « О комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муницпальных служащих и урешгулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пенновского сельского поселения « ( в редакции № 39 от 18.10.2021 ) ,согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования ( обнародования)
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу сельского поселения.

 

Глава сельского поселения                                                                 Т.И.Глазкова                                     












                                                                              Приложение
к постановлению администрации
Пенновского сельского поселения
от 11.03.2026 № 10
1. Пп.а п.3 постановления  изложить в следующей редакции : «  в обеспечении соблюдения  муницпальными служащими  ограничений и запретов, требований о предотвращении или  урегулированиии конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273- ФЗ « О противодействиии коррупции» , другими федеральными законами в целях противодействиии коррупции ( далее – требования к служебному поведению и ( или) требования об урегулировниии конфликта интересов» 
2. П.п. 4.3, 4.4, пп. «а», «в» п. 4.6, п. 5.2, пп. «а» п. 10.1 дополнить ссылкой на пп. «е» п. 1 ст. 4 Постановления;
3. [bookmark: _GoBack]П. 4.5 Постановления изложить в новой редакции:
«4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвёртом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава Пенновского сельского поселения Троснянского района, представители нанимателя (работодатели) могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции "Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».







