
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТРОСНЯНСКИЙ РАЙОН
ВОРОНЕЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от  28 августа 2026года                                                                         № 199
с. Воронец				




О внесении изменений в решение
 Воронецкого сельского Совета
народных депутатов от 28.12.2017 № 45
 «О принятии Положений о денежном                                                                    содержании и материальном стимулировании  
 муниципальных служащих и работников, 
осуществляющих техническое обеспечение
 органа  местного самоуправления 
 Воронецкого сельского поселения»
 

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 25.05 2026 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Уставом Воронецкого сельского поселения, в целях поддержания нормативной правовой базы  Воронецкого сельского поселения в актуальном состоянии, рассмотрев информацию прокурора Троснянского района от 23.06.2026,  Воронецкий сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
    1. Внести в Приложение 2 к решению Воронецкого сельского Совета народных депутатов от 28.012.2017 №45 «О принятии Положений о денежном  содержании и материальном стимулировании   муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение органа  местного самоуправления  Воронецкого сельского поселения» следующие изменения:
    1.1.Приложение 2  Положения о денежном содержании и материальном стимулировании работников, осуществляющих техническое обеспечение муниципальных органов  Воронецкого сельского поселения дополнить пунктом 3.4. следующего содержания:
«3.4. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), в который (которую) осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором и (или) отраслевым соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.». 
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в установленном порядке.
3. Решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Воронецкого сельского поселения.


Председатель сельского Совета                
народных депутатов,
Глава сельского поселения                                                         Е. В. Еремина  

