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	УТВЕРЖДЕН

Приказом отдела культуры и архивного дела администрации Троснянского района Орловской области
от ____________20__ года  № ___
начальник отдела

культуры и архивного дела администрации Троснянского района Орловской области

_______________Л.К.Зубкова
_____ _______________20___ г.


УСТАВ

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
Троснянского района Орловской области 

 «Троснянская  детская  школа  искусств» 
(Новая редакция)
	
	СОГЛАСОВАН

Приказом  отдела по управлению муниципальным  имуществом администрации Троснянского района
Орловской области

от __________ 20___ года №___

начальник отдела по управлению муниципальным  имуществом администрации Троснянского района

Орловской области

___________ А.Д.Кондрашкова
     _________________20__ г. 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Троснянского района Орловской области «Троснянская детская школа искусств», в дальнейшем именуемое  Учреждение,  создано путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  детей  Троснянской  детской школы искусств на основании  распоряжения администрации Троснянского  района Орловской области года № 74–р  от 30 июня 2011.
1.2.Полное наименование Учреждения: бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Троснянского района Орловской области «Троснянская детская школа искусств». 
Сокращенное наименование Учреждения:  БОУДОД  «Троснянская  ДШИ»
1.3. Место нахождения БОУДОД «Троснянская ДШИ»: 
Юридический адрес: 303450, Россия, Орловская область,  Троснянский район, с. Тросна, ул. Ленина, д 5.

Фактический адрес Учреждения: 303450, Россия, Орловская область,  Троснянский район, с. Тросна, ул. Ленина, д 5.

Почтовый адрес Учреждения: 303450, Россия, Орловская область,  Троснянский район, с. Тросна, ул. Ленина, д 5.

1.4.   Учреждение по своему статусу является учреждением дополнительного образования детей:  тип - дополнительное образование детей;  вид – детская школа искусств.
1.5.  Учредителем БОУДОД  «Троснянская  ДШИ» является Троснянский район. Функции и полномочия учредителя осуществляет отдел культуры и архивного дела администрации Троснянского района Орловской области (далее – Учредитель).
Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально - технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Троснянского района, а также его деятельности в качестве муниципального  образовательного учреждения.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Троснянского района в форме субсидии в рамках выполнения муниципального задания, а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.

Организационно - правовая форма: учреждение. Учреждение является бюджетным учреждением.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное движимое имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и подзаконными актами Орловской области, Троснянского района, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества), а также имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении. 

Собственник имущества Учреждения – Троснянский район (далее – собственник имущества) не отвечает по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.11. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.13.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с  момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.14.  Учреждение проходит аттестацию в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании», целью и содержанием которой является установление соответствия содержания, обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения.
1.15.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ. 

Право Учреждения на выдачу своим выпускникам свидетельств об окончании Учреждения возникает с момента его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством.

Форма документа (свидетельства) определяется Советом Учреждения.    Лицам, не завершившим образование в соответствии с   образовательной программой, реализуемой Учреждением, выдается    справка установленного образца.
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.17.  Учреждение  вправе создавать филиалы, отделения  и иные структурные подразделения. Созданные структурные подразделения могут по доверенности осуществлять частично полномочия Учреждения. 
 Филиалы и отделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждаемых руководителем Учреждения – Директором, положений  Учреждения.

 Филиалы и  отделения  Учреждения организуют свою работу от имени и в интересах Учреждения, руководители филиалов и отделений  назначаются руководителем Учреждения –  Директором и действуют на основании его доверенности

II. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ  И  ИХ  РЕАЛИЗАЦИЯ
2.1. Главная цель деятельности Учреждения:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

2.2.  Основные задачи деятельности Учреждения:
2.2.1. Разработка и реализация программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности.
2.2.2.   Реализация дополнительных  предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусства.
2.2.3.  Подготовка обучающихся  к творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России на основе включения в социально-полезную деятельность. 

2.2.4. Организация и проведение интеллектуальных, творческих  конкурсных мероприятий, семинаров, конференций  среди образовательных учреждений муниципального образования.

2.2.5. Создание  детских творческих коллективов  и организация их участия в различных  фестивалях, конкурсах, конференциях.

2.2.6. Создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе.

2.2.7. Организация дополнительной подготовки, направленной на реализацию творческих способностей обучающихся.

2.2.8. Организация содержательного досуга, проведение районных  массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования.

2.2.9. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии. 

2.2.10. Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей  областного  уровня, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования.

2.2.11. Интеграция с общеобразовательными учреждениями для решения задач профильного обучения.

2.4.12. Организация подготовки детей для поступления в общеобразовательное учреждение через реализацию развивающих дополнительных образовательных программ. 

2.2.13. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса. 

2.2.14. Развитие творческого потенциала работников, содействие формированию положительной жизненной установки. 
2.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
 1) осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных  финансовых средств;

2) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) осуществлять подбор, прием на работу  и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

5) обеспечивать, организовывать  и совершенствовать методическое  обеспечение образовательного процесса;

6) разрабатывать и утверждать образовательные  программы и учебные  планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин (модулей);

7) разрабатывать и утверждать годовые  календарные учебные  графики;

8) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

9) устанавливать заработную плату работников Учреждения;

10) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность;

11) в определенном законодательством порядке устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

12) устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;  порядок и размеры их премирования;

13) разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

14) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

15) самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой;

16) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

17) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения;

18) самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

     19) выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом  Российской Федерации «Об образовании», выбирать учебные пособия и учебники.
2.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.6.  Видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства; 
- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и организации творческого труда обучающихся в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет; 

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским организациям по договору с ними; 

- организация содержательного досуга; 

- воспитание через практикоориентированную  творческую  деятельность. 

2.7. Учреждение может создавать классы в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. 

2.8. Учреждение организует и проводит  фестивали, смотры, конкурсы в области духовно-нравственного воспитания молодежи,   массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха        обучающихся, родителей (законных представителей). 

2.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Учреждение оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

III. ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание ведется на русском языке.

Целью образовательного процесса является реализация программы дополнительного образования детей по художественно-эстетической направленности.

В  Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством культуры Российской федерации,  Министерством образования Российской Федерации, модифицированные программы, разработанные Учреждением на основе типовых, а также авторские программы, утверждаемые в установленном законом порядке. Реализуемые Учреждением образовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий. 

Педагогические работники Учреждения вправе разрабатывать авторские программы в установленном порядке. 

3.2. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику  обучающихся  в Учреждении. При этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся  в осваиваемой профессии. 

3.3.  Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия   по   отношению к обучающимся не допускается.
3.4. Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей в области начального художественного образования в сфере музыкального, изобразительного, хореографического искусства по направлениям:
а) Музыкальное искусство:

1. Фортепиано. Срок обучения 7 (8) лет.

2. Теоретическое (сольфеджио, музыкальная литература, слушание музыки).  Срок обучения   7 (8) лет, 5(6)  лет, 4 года, 1(3) года.
3. Народные инструменты (аккордеон, баян, гармонь). Срок обучения 5 (6) лет.

4. Хоровое (академическое пение, народное пение, фольклор). 
Срок обучения 5 (6)  лет, 7 лет.
б) Изобразительное искусство: 
1. Рисунок.  Срок обучения 4 (5) лет.
2. Живопись.
3. Композиция
4. Лепка, скульптура.

в) Хореографическое искусство:
      1. Ритмика. Срок обучения 2 года

      2. Классический танец. Срок обучения 5 лет.

      3. Народный танец. Срок обучения 5  лет.

                  4. Музыкальная грамота и  слушание музыки. Срок обучения 6 лет.
3.5. Реализация образовательных программ дополнительного образования детей по основным специальностям предполагает не менее 3-х уровней образовательной деятельности:

1. подготовка профессионалов в сфере культуры и искусства;

2. подготовка любителя;

3. подготовка активного потребителя духовных ценностей.

3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми  и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

 3.8. Дата начала и окончания учебного года, продолжительность учебных четвертей и школьных каникул в Учреждении соответствует графику работы общеобразовательных школ и определяется Учредителем.
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель, на художественном отделении предусмотрены еще 2 недели пленэрных работ, в соответствии с учебным планом. Сроки и продолжительность школьных каникул соответствует срокам, установленным для общеобразовательных школ района.
Период летних каникул – июнь, июль, август.
3.9. Порядок приёма учащихся:

  Учреждение  ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах, указанных в лицензии;

  Правом поступления пользуются все граждане РФ. Граждане других государств, проживающие на территории РФ, принимаются  на общих основаниях.
3.9.1. При приёме в Учреждение родители (законные представители) поступающего ребенка представляют следующие документы:

заявление установленного образца;

копию свидетельство о рождении;
медицинскую справку о состоянии здоровья для поступающего на хореографическое отделение. 
3.9.2. В приеме в Учреждение  может быть отказано в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего пребыванию в  Учреждении (группе); 

- несоответствия поступающего возрастной группе; 

-несоответствия поступающего особым условиям приема в объединение, прописанным в дополнительной образовательной программе; 

- отсутствия свободных мест в выбранных направлениях обучения.

3.9.3.Приём  в  Учреждение проводится по заявлению и на конкурсной основе. Для поступающих в Учреждение проводится проверка  творческих  способностей.   Для этих целей в Учреждении создается приёмная комиссия, которая проводит конкурс. Порядок и сроки  приемных  испытаний  утверждаются педагогическим  Советом. 
3.9.4. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
    Возраст поступающих в  Учреждение  со сроком обучения 7 лет  – от 6 до 9 лет, со сроком обучения  5 лет – от 8 до 13 лет, со сроком обучения  4 года  – от 9 до 13 лет.  В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего  и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического Совета  в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.
3.9.5. Зачисление учащихся производится приказом директора на основании решения приёмной комиссии.

Поступление в Учреждение переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждения при наличии в Учреждении свободных мест, по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей). Поступление переводом из другого учреждения может происходить в течение учебного года.

3.10.  Исключение из Учреждения рассматривается как крайняя мера. 

3.10.1.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям: 

-при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося,        препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении; 

- по заявлению родителей (законных представителей);

-при  систематическом  невыполнении  воспитанником договорных обязательств  (по решению Совета школы);

-за систематические пропуски занятий (по решению Совета школы); 

-за  неосвоение  обучающимся  утвержденной программы обучения (по решению Совета школы);

- за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школа и предусмотренных им   Правил поведения учащихся (по решению  Совета  школы). 

Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкое последствие в виде: причинения ущерба жизни и здоровья других учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения; причинение ущерба имуществу Школы искусств, учащихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

3.10.2. Решение Педагогического совета об исключении из Учреждения принимается в присутствии учащегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на педсовете   без уважительной причины учащегося, его родителей (законных представителей) не лишает    возможности рассмотреть вопрос об исключении.

 3.10.3.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

3.10 4.  Отчисление  обучающихся  оформляется  приказом  по  Учреждению. 

3.11. Режим работы в Учреждении  устанавливается  следующий:

· 6 дневная рабочая неделя;

· время начала и окончания занятий в Учреждении  - с 9.00 ч до 19.00 ч  в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка;

· работа преподавателей ведется по индивидуальному расписанию, утвержденному директором Учреждения;

· технический персонал работает по графикам дежурств, утвержденным директором Учреждения;

· перерывы между занятиями устанавливаются на основе санитарно-гигиенических норм;

· ежедневное количество уроков, продолжительность учебных занятий определяется расписанием индивидуальных, групповых занятий,  утвержденных директором Учреждения  и учебным планом.
3.12.  Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха администрацией Учреждения  по представлению преподавателей с учетом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.13. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полного усвоения учащимися учебного материала в соответствии с учебными планами и программами в Учреждении устанавливаются следующие виды работ:

- индивидуальные занятия;

- групповые занятия;

- контрольные мероприятия;

- культурно-просветительные мероприятия (концерты, лекции, встречи, беседы и т.д.).

3.14.  Единицей измерения учебного времени и основной формой учебного процесса в Учреждении  является урок, продолжительностью 45 минут.

3.15. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации, которая определяется локальным актом Учреждения.

    В Учреждении  принята следующая система оценок при промежуточной аттестации:

· безоценочная  (зачеты, прослушивания выпускников, просмотры работ);

· 5-бальная (индивидуальные, групповые уроки, академические концерты, экзамены, контрольные уроки, итоговые просмотры);

· 10-бальная (конкурсы, фестивали).

3.16. Любые переходы внутри Учреждения в течение учебного года учащихся осуществляется на основании заявления его родителей (законных представителей) и оформляются приказом директора Учреждения.

3.17. Численный состав в группах определяется  Учебным планом и образовательной программой  в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований. Численный состав утверждается  педагогическим  Советом Учреждения, затем – приказом директора Учреждения. 

3.18.  Предельная  учебная нагрузка для обучающихся  устанавливается в соответствии с учебным планом.

3.19. Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся: 

- зачеты, экзамены, контрольные уроки; 

- отчетные, академические концерты; 

- коллоквиумы. 

  3.20. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с программными требованиями по различным специальностям.

   3.21. В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с экзаменационной оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.
    3.22. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

     Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение четверти следующего учебного года возлагается на  преподавателя и их родителей (законных представителей).

 3.23.  Обучающиеся,  не сдавшие по причине болезни переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета Учреждения  (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс. Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета Учреждения.
  3.24. Обучающимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (другим уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места  обучения в Учреждении.

   3.25.  Обучающиеся, продолжительность академического отпуска которых не превысила одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов продолжают обучение согласно учебного плана. Обучающиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета Учреждения и с согласия родителей (законных представителей).

  3.26. Окончившие Учреждение  и сдавшие выпускные экзамены, на основании решения экзаменационной комиссии и приказа директора   получают свидетельства об окончании  Учреждения.

   3.27. Учащимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии текущей успеваемости и при наличии медицинской справки, может быть выдано свидетельство об окончании Учреждения  с учетом  итоговых оценок  и  по решению Педагогического совета на основании приказа директора Учреждения.

      В исключительных случаях, с разрешения директора Учреждения, учащимся может быть предоставлено право сдачи переводных и выпускных экзаменов досрочно.

    3.28.   Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, выдается справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в  Учреждении.
     3.29. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса программ, форм, методов деятельности, мастерства педагогических работников. 
IV.     ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители). 

4.2. Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Каждый обучающийся имеет право: 
 -на получение начального, общего музыкального, хореографического, художественного образования в соответствии с установленными нормативами  (государственными стандартами);

-  на развитие своих творческих способностей и интересов;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления;

- на получение  дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;  

- на участие в конкурсах, смотрах, выставках, концертах в соответствии со своими способностями;

- на использование школьного оборудования, инструментов, учебников, учебных пособий;

-  на свободное посещение занятий, не предусмотренных учебным планом;

- на бесплатное пользование информационными и нотными ресурсами Учреждения.

4.4. Обучающиеся в  Учреждении обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться, систематически и настойчиво овладевать знаниями, специальными навыками и умениями в избранной области искусства;

- в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренных учебными, индивидуальными планами и программами;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- соблюдать правила поведения учащихся, выполнять законные требования работников Учреждения;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены; 
- защищать честь Учреждения в различных конкурсах;
- достойно вести себя в Учреждении и за ее пределами, выполнять решения, приказы и распоряжения администрации Учреждения.

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

-  принимать участие в управлении Учреждением; 
-  дать ребенку предпрофессиональное  образование в области  искусства;

-  защищать законные права и интересы детей; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

-  требовать уважительного отношения к ребенку; 

-  создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

- заслушивать отчеты директора Учреждения и преподавателей о работе Учреждения; 

-  досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

- обращаться к администрации  Учреждения  для разрешения конфликтных ситуаций; 

- выбирать образовательные услуги, предоставляемые  Учреждением,  в  том числе платные; 
- вносить целевые взносы и добровольные пожертвования  на  развитие Учреждения, оказывать всякую помощь, в том числе материальную. 
4.6. Родители (законные представители) обязаны: 
-   выполнять Устав Учреждения;

- нести материальную ответственность и возмещать материальный ущерб, причиненный его  ребенком в  Учреждении;

-  защищать законные права и интересы детей; 

-  нести ответственность за обучение и воспитание своих детей; 

- обеспечивать контроль за посещением учебных занятий и успеваемость своего ребенка     и  создавать оптимальные условия для посещения учащимися занятий;

- нести ответственность за обеспечением своего ребенка качественным и настроенным и  инструментом, нотной литературой;

- регулярно  посещать  проводимые Учреждением   мероприятия;
- уважать права и достоинство работников учреждения;
- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка. 
 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) и учащихся  могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся; 

- повышение  своей  квалификации;

- иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации. 

4.8. Педагогические работники обязаны: 

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

- соблюдать Устав Учреждения,  Правила внутреннего распорядка, должостные инструкции;          
- выполнять условия трудового договора и  распоряжения администрации; 
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиены труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
- обеспечивать выполнение установленной учебной программы, учебного плана, графика учебного процесса, расписания занятий и режима работы Учреждения;

- повышать профессиональный уровень своей деятельности;

- своевременно и аккуратно вести установленную учебную документацию;

-  творчески трудиться в интересах развития личности каждого учащегося;

- сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

- сохранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса; 

-  соблюдать этику общения с учащимися, родителями, работниками ОУ;
- проводить дополнительные неоплачиваемые занятия с учащимися, не усвоившими программный материал;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения.
4.9. Работники Учреждения несут во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий  ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. Преподаватель по специальности является  классным руководителем учащихся своего класса.
4.10. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями. 
4.11. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием и тарификационными списками преподавателей на основании Трудового Кодекса РФ.

4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

4.14.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В случае, предусмотренном Трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

4.15.  Для учащихся Учреждения  установлены следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) награждение грамотой;

3) направление благодарственного письма родителям;

4) награждение памятным подарком.

4.16.  За нарушение учебной дисциплины и Устава Учреждения, администрация Учреждения  имеет право применять следующие взыскания к учащимся:

- замечание;

- направление официального письма родителям (законным представителям) по месту их жительства или по месту работы;

- за неоднократные нарушения внутренних правил поведения и противоправные действия, как крайняя мера педагогического воздействия – исключение из Школы искусств.
V. УПРАВЛЕНИЕ  И  РУКОВОДСТВО  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор.

5.3. Директор:

1) Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор подлежащий согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района Орловской области в котором предусматривается условие о расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

2) Директор Учреждения действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района и настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района Орловской области по вопросам, связанным с использованием закрепленного за Учреждением  муниципального имущества Троснянского района, а также иным органам местного самоуправления Троснянского района Орловской области в пределах их компетенции.

3) Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в Федеральном казначействе.

4) Директор самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав; самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору.

5) Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения:
· планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами; 

· создает необходимые условия для организации учебной, внеклассной, внешкольной работы;

· отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, несет ответственность за соблюдение требований охраны прав обучающихся и работников;

· утверждает школьное расписание;

· зачисляет, переводит и отчисляет из Учреждения обучающихся с учетом мнения педагогического Совета Учреждения;

· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, отделом культуры и архивного дела администрации Троснянского района

6) Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. Руководитель Учреждения не вправе: 

1) быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях;

2) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской  деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

3) лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.5. Замещение вакантной должности директора Учреждения проводится на конкурсной основе.

5.6. Директор Учреждения подлежит обязательной аттестации.

5.7. К полномочиям Учредителя относятся
1) установление порядка создания, реорганизации и ликвидации Учреждения;

2) создание, реорганизация, изменение типа  и ликвидация Учреждения;

а) утверждение Устава  Учреждения, а также внесение в него изменений;

б) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

в) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

г) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества 

е) подготовка технико-экономического обоснования и предварительное согласование совершения муниципальным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

ж) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О  некоммерческих организациях»;

з) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

и) согласование распоряжением недвижимым имуществом учреждения, в том числе передача его в аренду;

к) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

л) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

м) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

н) осуществление контроля за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

0) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;
п) внесение предложений в администрацию Троснянского района и Департамент образования, культуры и спорта Орловской области о награждении работников отраслевыми и Правительственными наградами за успехи в работе;

р) установление  руководителю  Учреждения  размера  оплаты  труда  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации, субъекта  Российской  Федерации  и  правовыми  актами  органов   местного самоуправления муниципального образования;

с) проведение  аттестации руководителя Учреждения, применение   меры  поощрения  к  нему  и  наложение  на  него дисциплинарных  взысканий;
    
т) осуществление и реализация иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.
5.8. Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

· контролировать образовательную и финансово-хозяйствен​ную деятельность Учреждения;

· получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.

5.9. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде РФ и иными нормативно-правовыми актами., содержащими нормы трудового права.

5.10. Формами самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива;
· Совет Учреждения;
· Педагогический Совет;
· Методический Совет;
· Родительское собрание;
5.11. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем Общее собрание. Общее собрание состоит из всех работников  Учреждения и является высшим органом самоуправления.
Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год руководителем  Учреждения или по инициативе не менее 1\4 списочного состава работников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива  Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей общего числа  работников. 

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. 

5.12. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

- рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

-   выборы Совета Учреждения;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.  Принятие коллективного  договора;

- принятие положений, инструкций, правил и других нормативных актов, регламентирующих трудовые отношения в Учреждении;

- заслушивание ежегодного отчета профкома  и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

- определение численности, срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку,

5.13. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.14. Совет Учреждения  (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно – общественного характера управления образованием.
5.15. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности  участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

5.16. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

5.17. Деятельность Совета направлена на:

- определение стратегии развития и функционирования Учреждения;

- участие в организации образовательного процесса Учреждения;

- обеспечение прозрачности сферы финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий развития социального партнерства участников, образовательного процесса.

5.18.  Для осуществления своих задач Совет может вносить  на рассмотрение Учредителя  предложения по изменению и (или) дополнению устава Учреждения в части определения:

- условий, порядка и основания приема и отчисления обучающихся в Учреждении;

- системы оценки знаний  обучающихся, формы и порядка проведения итоговой аттестации;

- политики Учреждения в вопросе оказания дополнительных, в том числе платных,  образовательных услуг и предоставления скидок;

- режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности учебной недели, определения времени начала и окончания занятий;

- порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

- структуры, компетенции и основ функционирования органов самоуправления Учреждением.

- прав и обязанностей участников образовательного процесса Учреждения.

5.19. Совет согласовывает по представлению директора Учреждения

- введение новых образовательных технологий;

- изменения  и (или) дополнения  правил внутреннего распорядка Учреждения.

5.20. Совет вправе  вносить директору Учреждения предложения в части:

- материально – технического обеспечения и оснащения  образовательного процесса;

- направления  расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

5.21. Учредитель согласовывает с Советом:

- программу развития Учреждения;

- вопрос о закрытии Учреждения или пересмотре его статуса;

- внесение изменений в части объемов (контрольных цифр) набора  обучающихся.

 5.22. Совет наделен следующими полномочиями:

1) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания  в Учреждении;

2) вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическому персоналу Учреждения;

4) содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

5) принимает участие в рассмотрении жалоб и заявлений  обучающихся, их родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического и административного персонала;

6) ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о расторжении  трудового договора с директором Учреждения, перед  директором Учреждения о расторжении трудового договора  с педагогическим работником, иным работником; ходатайствует перед Учредителем о поощрении директора Учреждения;

7) взаимодействует с органами самоуправления, всеми участниками образовательного процесса в  целях совместной выработки и принятия решений по вопросам деятельности Учреждения.   

5.23. Совет избирается общим собранием коллектива и  состоит из представителей отделений, общественных организаций (представителей профсоюзов), обучающихся в Учреждении, родителей, администрации,  представителя Учредителя Учреждения (по согласованию),  обслуживающего персонала Учреждения   - общественно - активных граждан, чья деятельность и чье участие в Совете способствуют функционированию и развитию Учреждения.

 5.24. Члены Совета из числа  обучающихся  избираются на заседании органа самоуправления  (Педагогический совет)  по результативности и успешности обучения и активной жизненной позиции.

   5.25. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива Учреждения. 
   5.26.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на заседании родительского комитета или иного представительного органа родителей обучающихся и (или) лиц, их заменяющих. 



    5.27. Члены Совета избираются сроком на 2 года.  
     5.28. Порядок и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета. Заседания Совета проводят по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие  Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя или  представителем Учредителя в составе Совета.

   5.29. Первое заседание Совета созывается не позднее, чем через месяц после его формирования.

   5.30. Решение Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решение Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и формируются  в виде решений. 

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.31. Учредитель  Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской  Федерации.

   В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о роспуске Совета.  

5.32. В целях развития и совершенствования  учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста  преподавателей создается постоянно действующий орган – Педагогический совет под председательством   руководителя Учреждения (лица, исполняющего обязанности директора).

5.33. В состав Педагогического совета входят:  руководитель Учреждения (председатель),  его заместитель по учебно – воспитательной работе, руководители структурных подразделений, педагогические работники, концертмейстеры. 
5.34. Заседания Педагогического совета созываются один раз в четверть в соответствии с планом работы Учреждения. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по инициативе директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива.

5.35. Решения педсовета являются правомочными, если за него проголосовало более половины присутствующих преподавателей.  Решения педсовета принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми преподавателями, они реализуются приказом руководителя  Учреждения.

5.36. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

5.37. В случае равенства голосов решающим является голос  руководителя Учреждения;

5.38. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом руководителя.

5.39. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.

5.40. Педагогический совет:

1) принимает педагогическую концепцию развития Учреждения, единые требования в работе с обучающимися, распределяет должностные обязанности между директором и заместителями;

2)  принимает положения, инструкции, правила и другие нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения;

3)  производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса  и способов их реализации;

4) осуществляет коллективный анализ учебно-воспитательного процесса, определяет пути его совершенствования;

5) утверждает состав различных  комиссий: аттестационной, тарификационной и других;
6) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

7) рекомендует к реализации дополнительные образовательные программы, проекты;

8) заслушивает  и принимает  решения об аттестации обучающихся и переводе в  последующие классы  обучения;

9) заслушивает  и принимает  решения об исключении обучающихся;

10) принимает  решения по всем вопросам профессиональной деятельности педагогических работников, в том числе зачет достижений преподавателя  для аттестации;

11) рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий; представляет работников к различного вида поощрений;

12) рассматривает вопросы внедрения  в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

13) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения, Методический и Попечительский советы  Учреждения. 
5.41. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы с обучающимися, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении создается Методический совет.
5.42. Методический Совет формируется из опытных преподавателей, представителей творческих групп. 
5.43. Методический совет может привлекать к своей работе специалистов других образовательных учреждений, представителей общественности, обучающихся и иных лиц.

5.44. К компетенции Методического совета  относится решение следующих вопросов:

1) проведение экспертизы программно-методических требований, нормативных документов, определяющих учебно-методическую деятельность учреждения, передовых педагогических технологий и организация мероприятий по ознакомлению  педагогических работников Учреждения  с результатами данной работы; 

2) организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность Учреждения;
3) организация разработки и реализации планов и программ учебно-методической, творческой деятельности Учреждения;

4) разработка и представление на Педагогическом совете программы развития Учреждения;
5) разработка, представление на Педагогическом совете плана повышения квалификации педагогических работников на год, осуществление контроля его выполнения; 

6) рассмотрение и осуществление первичной экспертизы образовательных программ, разработанных педагогическими работниками Учреждения;

7) обсуждение и рекомендация педагогическим работникам различных вариантов содержания образования, форм и методов организации образовательной деятельности, способов их реализации;

8) заслушивание педагогических работников по вопросам самообразования и обобщения личного педагогического опыта;
9) поддержка и развитие творческих поисков и опытно-экспериментальной работы  педагогических работников Учреждения;

10) организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников Учреждения;

11) обеспечение участия  педагогических работников Учреждения в конкурсах профессионального мастерства;

12) выявление, обобщение, представление, распространение положительного опыта деятельности  педагогических работников Учреждения.
5.45. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом деятельности  Учреждения на год. 

5.46. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть рассмотрены на Педагогическом совете.
  5.63. Родительское собрание в творческих объединениях  созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодии: 

1) формирует  родительский заказ Учреждению;

2) утверждает основные  направления деятельности  родителей в Учреждении;

3) решает  вопросы, связанные с участием родителей в управлении Учреждением, взаимодействия с органами самоуправления;

4) высказывает  отношения родителей к проектам, принимаемым в Учреждении, Уставу и другим нормативным документам Учреждения;

5) внесения предложений по совершенствованию образовательного процесса.

5.64. В период между работой родительских собраний, действует избираемый ими на 2-3 года родительский комитет, созываемый по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.

5.65. Изменения в Устав Учреждения принимаются трудовым коллективом на общем собрании по предложению директора Учреждения, членов трудового коллектива, Совета  Учреждения, педагогического Совета и  вносятся на утверждение Учредителю. Изменения в Устав считаются внесенными с момента  их регистрации в регистрационном органе.

5.66. Установление структуры   управления   деятельностью   Учреждением согласно статье 32 Закона РФ  "Об образовании" является исключительной компетенцией образовательного учреждения.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Учреждения строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.2. Учреждения свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) создавать филиалы, представительства, принимать решения об их ликвидации и реорганизации по согласованию с Администрацией Троснянского района; 

2) по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах и представительствах;

3) распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

4) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

5) получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

6) выполнять функции муниципального  заказчика;

7) осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения и развитие объектов социальной сферы;

8) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.4. Учреждение обязано:

1) обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

2) возмещать ущерб, причиненный загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм;

3) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

7) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

8) нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

9) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

6.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от собственного имени.

6.6. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке.

6.7. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и в пределах своей компетенции.

6.8. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

6.9. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

1) оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

2)    перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

3) командировочные и иные компенсационные выплаты работникам и обучающимся (воспитанникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам (в том числе муниципальным контрактам);

5)  оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов без заключения муниципальных контрактов в порядке, предусмотренном законодательством.

Расходование бюджетных средств Учреждения на иные цели не допускается.

6.10. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами местного самоуправления Троснянского района Орловской области, в пределах их компетенции, определенной законодательными и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района.
6.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества Троснянского  района, закрепленного за Учреждением, осуществляется отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского  района. 

VII.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД.

7.1. В своей деятельности, приносящей доход, Учреждение попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.2. Плоды, продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

7.3. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, Троснянского района поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано,  имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

К деятельности, приносящей доход, относятся:

- дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами, на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

- реализация собственной продукции, услуг, выполняемых Учреждением;

- выполнение посреднических услуг.

7.5. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 7.6.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

  7.7. Порядок предоставления платных образовательных услуг предусматривается договорами, заключенными Учреждением с юридическими и физическими лицами.

  7.8.   Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по заявлению. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются договором оказания услуг. 

7.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований, финансируемой за счет средств муниципального бюджета и бюджета Орловской области.

7.10. Перечень  предоставляемых  платных услуг:

 1) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом; 

2) репетиторство   в целях подготовки в ВУЗы;

3) репетиторство с  обучающимися  другого образовательного учреждения;

4) организация курсов по подготовке к поступлению в учебное заведение;

5) организация концертмейстерских, методических услуг;

6) создание различных групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то есть всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

7) организация выставок-продаж изделий учащихся и преподавателей;

8) создание групп по развитию, адаптации и подготовке детей к обучению в школе (5 - 6 лет); 

9) организация  и проведение на базе Учреждения  учебно-методических мероприятий (мастер-классы, семинары, тренинги,  открытые уроки, конкурсы);

10) осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности;

11) прокат костюмов и другого имущества Учреждения; 

12) сдача в аренду имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

13) подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов и фонограмм, связанных с деятельностью Школы;

14) преподавание специальных курсов и дисциплин;

15) обучение подростков и лиц, старше 18 лет и младше 6 лет, различным видам искусства, в том числе, игре на музыкальных инструментах;

16) методическое консультирование учащихся и преподавателей;

17) ремонт и настройка музыкальных инструментов;

18) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг за счет собственных внебюджетных средств и получение по ним доходов (дивиденды, проценты).

7.11. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Троснянского района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Полномочия собственника в отношении закрепленного за учреждением муниципального имущества осуществляет Администрация Троснянского района и  отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского  района.

8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Троснянского  района, согласно утвержденного Учредителем плана финансово-хозяйственной деятельности или в соответствии с муниципальными целевыми программами;

2) имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

3) доходы от деятельности, приносящей доход, разрешенной и предусмотренной настоящим Уставом;

4) дары,  добровольные пожертвования и  взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных; 

5) иные источники, не противоречащие законодательству.

8.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться, закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и отделом  по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

8.5. Учреждение обязано:

1) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

8.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. Администрация Троснянского района и отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского  района  в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

8.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

8.9. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.                          
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  Учредителем и иными органами государственной власти в порядке, установленном Правительством Орловской области и администрацией Троснянского  района.

9.2. Учреждение   ведет   бюджетный   учет,   бухгалтерский   учет   и статистическую отчетность в порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности  органам государственной статистики и налоговым  органам,  Учредителю  и  иным лицам в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации   и настоящим Уставом.

9.4. Размеры и структура доходов Учреждения,  а   также   сведения   о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников,  об оплате  их  труда,  об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.5. Учреждение обязано ежегодно размещать  в   сети   Интернет    или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок  и  сроки   размещения     указанного    отчета   определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

9.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений, лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения о создании Учреждения;

4) решения о назначении руководителя Учреждения;

5) положений о филиалах, представительствах Учреждения;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем.

9.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.6 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

1) приказы;

2) протоколы решений органов самоуправления.

3) штатное расписание Учреждения; 

4) должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

5) правила внутреннего трудового распорядка; 

6) правила поведения обучающихся; 

7) правила пожарной безопасности Учреждения; 

8) правила приема обучающихся в Учреждение; 

9) коллективный договор; 

10) положение о дополнительных платных образовательных услугах; 

11) положение о Совете Учреждения; 

12) положение о педагогическом Совете Учреждения; 
13) положение о методическом Совете Учреждения;
14) положением об Общем собрании коллектива Учреждения; 

15) положение о контроле внутри Учреждения; 

16) положение о публичном докладе Учреждения; 

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат включению в качестве изменений к настоящему Уставу.

Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

XI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению:

а) администрации Троснянского района;

б) суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению администрации Троснянского  района или по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством.
11.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.6. Ликвидационная комиссия утверждается распоряжением   администрации Троснянского района и осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Орловской области. 

  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю, отделу по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Троснянского  района, закрепившему его за Учреждением на праве оперативного имущества.

11.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Троснянского  района. 

11.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение,  документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на государственное хранение в архив по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.10. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

11.11. Изменение типа Учреждения не является  его  реорганизацией.  При изменении типа Учреждения  в  его  учредительные  документы   вносятся соответствующие изменения.

11.12. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Троснянского района. 

11.13. Изменения и дополнения в Устав подготавливаются руководителем Учреждения, рассматриваются на общем собрании трудового коллектива  и утверждаются Учредителем по согласованию с  отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского  района и регистрируются в установленном порядке.

