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                                                            АКТ
проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств, выполнения муниципального задания и соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных актов Российской Федерации  о размещении заказов (о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг)  в БОУ ТР ОО  «Муравльская средняя общеобразовательная школа».
с.Тросна                                                                                     26 ноября 2021 года

     Главным специалистом-ревизором администрации  Троснянского района Князевой Ириной Егоровной   в соответствии с  п.5 плана работы главного-специалиста-ревизора на 2021 год проведена  проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выполнение муниципального задания и проверка бюджетной и иной отчетности, а так же проверка соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных актов Российской Федерации  о размещении заказов (о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг) в БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная  школа».
        Цель данной проверки – оценка эффективности использования бюджетных  средств, выделенных из районного бюджета в 2019 - 2021 годах, их целевое использование,  организация  бухгалтерского учета и  проверка закупок товаров, работ и услуг.
Проверяемый период  с 1 января 2019 года по 30 июня  2021 года.

Предметом контрольного мероприятия являлись документы, подтверждающие планирование, финансирование и расходование средств бюджета Троснянского муниципального района  БОУ ТР ОО  «Муравльская средняя общеобразовательная школа» , аукционная документация , сведения размещенные на сайте «zakypki.gov.ru»
                                                                 Проверка начата 15 сентября 2021 года,

                                                                 Окончена  26 ноября   2021 года.

                               Перечень использованных (изученных)
  нормативных правовых актов, учетных и отчетных документов:
1.) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 года № 145 ФЗ.

2.) Федеральный закон от  06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

3) Федеральный закон от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

4) Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

5) Приказ Министерства финансов РФ от 01.07.2013 года № 65н « Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ».

6) Приказ Министерства финансов РФ от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета и инструкции по его применению».

7) Приказ Министерства финансов РФ от 25.03.2011 года № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной, бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений».

8) Приказ МФ РФ Министерства финансов РФ от 15.12.2010 года № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и методических указаний по их применению».

9) Приказ МФ РФ Министерства финансов РФ от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»

    При проведении проверки были использованы учредительные документы  школы,   тарификации,  книга приказов и выписки из книги приказов,  положения об использовании средств фонда СПК, лицевые счета по заработной плате, протоколы заседаний комиссии по распределению части фонда оплаты труда и премирования работников, регистры бухгалтерского учета, первичные документы,   главные книги, кассовые книги,  карточки по учету основных средств, планы финансово-хозяйственной деятельности, муниципальные задания,  отчеты о выполнении   планов финансово-хозяйственной деятельности, годовая бухгалтерская отчетность  за 2020 год и отчетность за 1 полугодие 2021 года,  лицевые счета сотрудников, расчетно-платежные ведомости и банковские  документы  за 2019 год, инвентаризационные описи , планы графики закупок, заключенные контракты и т.д.
           1.Анализ нормативной правовой базы и учредительных документов

Бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Муравльская средняя общеобразовательная школа»  (далее – Учреждение) создано на основании распоряжения администрации Троснянского района Орловской области от    30 июня 2011 года № 74-р, путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Муравльская средняя общеобразовательная школа» Троснянского района Орловской области и является правопреемником  его прав и обязанностей. Учреждение является правопреемником бюджетного дошкольного образовательного учреждения Троснянского района Орловской области Муравльского детского сада «Сказка» на основании Постановления администрации Троснянского района № 415 от 24.12.2014 года «О реорганизации бюджетного общеобразовательного учреждения  Троснянского района Орловской области «Муравльская средняя общеобразовательная школа» путем присоединения к нему бюджетного дошкольного образовательного учреждения Троснянского района Орловской области Муравльского  детского сада «Сказка» в качестве структурного подразделения (дошкольная группа).

Официальное полное наименование Учреждения: Бюджетное общеобразовательное учреждение Троснянского района Орловской области «Муравльская  средняя общеобразовательная школа».

Место нахождения Учреждения: 303465, Орловская область, Троснянский район, село Муравль, дом 104.

Фактический адрес Учреждения: 303463, Орловская область, Троснянский район, село Муравль, дом 104.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Учреждение по типу образовательной организации является общеобразовательной организацией.

По типу Учреждение является бюджетным.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование − Троснянский район Орловской области.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Троснянского района исполняет отдел образования администрации Троснянского района Орловской области (далее - Учредитель).

Учреждение имеет структурное подразделение: дошкольная группа Бюджетного общеобразовательного учреждения Троснянского района орловской области «Муравльская средняя общеобразовательная школа» (далее Дошкольная группа), реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования.
Фактический адрес Дошкольной группы: 303465, Орловская область, Троснянский район, село Муравль, дом 55-Б.
Деятельность Дошкольной группы осуществляется в соответствии с Положением о дошкольной разновозрастной группе бюджетного общеобразовательного учреждения Троснянского района Орловской области Муравльская средняя общеобразовательная школа.
    Дошкольная группа работает по  графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями
Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации,  настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, и иные счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений; печать, штампы, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Целями деятельности Учреждения являются:

( осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;

( осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

– осуществление образовательной деятельности по инклюзивному образованию для детей с ОВЗ, в том числе по ФГОС ОО для детей с ОВЗ.

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

− образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности;

− присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

− реализация дополнительных общеразвивающих программ;

- обучение детей с ОВЗ по адаптированным образовательным программам через систему инклюзивного образования;

− административно-хозяйственную;

− финансово-экономическую;

− медицинское обслуживание обучающихся;

− организация питания обучающихся Учреждения.

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется (на договорной основе) медицинским персоналом Троснянской ЦРБ и Муравльского ФАПа.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

− присмотр за детьми школьного возраста в рамках групп продленного дня;

− организация и осуществление отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (в лагере с дневным пребыванием);

− подготовка детей дошкольного возраста к обучению по программе начального общего образования.

   Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации и Орловской области.

Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему  на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

Остальным, не находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации и Орловской области .

Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Орловской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием услуг (выполнением работ).

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Орловской области на иные цели.

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

- иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Орловской области.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Орловской области и настоящим Уставом, следующее:

Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

  Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Орловской области.

Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества Троснянского района Орловской области, включается в ежегодные отчеты Учреждения.
    БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная школа» осуществляет  свою деятельность на основании  Устава бюджетного  учреждения, согласованного с отделом по управлению имуществом администрации Троснянского  района (приказ начальника отдела  № 6 от 14 апреля 2017 года), утвержденного приказом  отдела образования № 89 от 14 апреля 2017 года  и внесенного в единый государственный реестр юридических лиц в Межрайонной инспекции ФНС России №9 по Орловской области  25 апреля 2017 года  под регистрационным номером 2175749123262. БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная школа» поставлена  на учет в налоговом органе 25 апреля 2002 года,  с присвоенным ИНН 5724002393, КПП 572401001 ( свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту его нахождения, серии 57 № 001302068). Учредителем школы является отдел образования администрации Троснянского района. БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная школа»   имеет лицензию на образовательную деятельность серии 57Л01, номер 0000110, зарегистрированную за № 756 от 06 мая 2015 года , школа имеет государственную аккредитацию № 1130 ( свидетельство серии 57А01 № 0000126 от 15 декабря 2015 года) .
Учреждение является некоммерческой организацией, юридическим лицом, финансируемым за счет средств муниципального бюджета, имеет печать, утвержденный план финансово-хозяйственной деятельности, обладает обособленным имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления. Имущество учреждения является муниципальной собственностью Троснянского района. Контроль за использованием имущества осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Троснянского района.

Директором бюджетного учреждения в ревизуемом  периоде работала Спасибина Светлана Николаевна, главным бухгалтером  Климова Светлана Ивановна .
Штатная численность школы на 1 января 2020 года составляла 41,21 штатных единицы, в том числе  3 единицы административный персонал  22,71 единицы  педагогический персонал  15,5 единиц обслуживающий персонал). На 1 января  2021 года  штатная численность школы составила – 40,04 штатные единицы, из них административный персонал – 3, педагогический персонал-21,54,обслуживающий -15,5.

2.Проверка исполнения муниципального задания на оказание 
          муниципальных услуг (работ)

   Приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Троснянский район от 30.12.2019г.  № 250 Учреждению утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов.
Во исполнение Федерального закона от 8.05 2010 года  № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений   школа является бюджетным образовательным учреждением и финансирование  осуществляется в виде субсидий в соответствии с п.6 ст.9.2.Федерального Закона от 4 июня 2011 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
  Муниципальное  задание соответствует форме  приложения к порядку формирования муниципального задания  бюджетными учреждениями Троснянского района, утвержденного постановлением администрации Троснянского района  №373 от 31 декабря 2015 года «Об утверждении Положения формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Троснянского района Орловской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».

В течение 2020 года в финансовое обеспечение  муниципальной услуги  вносились изменения приказами Отдела образования  как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.

Предоставление объекту контроля субсидий в течение проверяемого

периода  осуществлялось на основании соглашений о предоставлении субсидий,

заключаемых с Учредителем. Соглашение определяет права, обязанности и

ответственность сторон, порядок, условия, объем и периодичность перечисления

субсидий в течение финансового года.

В 2020 году предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения

муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществлялось за

счет средств областного бюджета и   средств местного бюджета .

Перечисление субсидии в течение финансового года осуществлялось Учредителем в соответствии с уведомлениями.
3.Формирование плана финансово- хозяйственной деятельности
Приказом отдела образования  администрации Троснянского района
№ 260 от 30.12.2019г утверждены требования к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности.
План финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения на
2020  год   плановый период 2021 и 2022 годы утвержден 16.01.2020
года директором школы Спасибиной С.Н.  по поступлениям и
выплатам учреждения в сумме 10739,2 тысяч рублей.
В течение 2020 года в план финансово-хозяйственной вносились изменения.

	Наименование показателя
	Первоначальный

План

На 2020 год
	План с учетом

Изменений

На 2020 год
	отклонение

	Поступления всего
	10739197
	15369474
	+4630277

	Субсидия на выполнение муниципального

задания в том числе:
	10592112247
	12526330
	+1934218

	Поступление от оказания услуг (выполнение работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности
	147085
	147085
	0

	Субсидии на осуществления капитальных вложений
	
	2696059
	+2696059

	Выплаты персоналу всего
	8143812
	10051014
	+1907202

	Прочие расходы
	3250
	94134
	+90884

	Расходы на закупку товаров, работ, услуг всего
	2592135
	5224326
	+2632191


4. Учетная политика
     В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года  №157-н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных учреждений и Инструкции по его применению», приказом  Министерства финансов Российской Федерации от 16 декабря 2010 года №174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»,   учетная политика в школе утверждена приказом  № 69 о/д от 24 декабря 2019 года.
При проверке приказа об учетной политике  было  установлено, что в пункте 1.10. Право получения денежных сумм под отчёт имеют лица, состоящие в штате учреждения, по заявлению на имя руководителя с указанием суммы и целей расхода денежных средств. Основанием для выдачи денег под отчет из кассы является утвердительная надпись руководителя на заявлении работника с указанием срока использования подотчетной суммы. Максимальный срок использо​вания подотчётных сумм, выданных на хозяйственно-операционные расходы: 1 календарный месяц. Лица, получившие деньги под отчёт, обязаны не позднее трёх рабочих дней по истечении указанного срока, представить в бухгалтерию учреждения авансовый отчёт об израсходованных суммах и произ​вести окончательный расчёт по ним. В случае непредставления авансового отчета по выданным денежным средствам в установленный срок, бухгалтерия имеет право по приказу руководителя удержать из заработной платы подотчетного лица полученную и неподтвержденную документами сумму денежных средств. Разрешается подотчётным лицам в исключительных случаях использовать личные денежные средства для приобретения товаров, работ, услуг от имени и в интересах учреждения. Бухгалтерии возмещать такие расходы незамедлительно п.10. срок использо​вания подотчётных сумм, выданных на хозяйственно-операционные расходы: 1 календарный месяц.

Бухгалтеру-кассиру поручено не допускать выдачу денежных средств под отчет работнику, который не отчитался по ранее выданному авансу.
Данные случаи по выданным и не отчитавшимся авансам в школе имеются.
5.Проверка учета кассовых операций.

     Проверка правильности ведения кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств в кассу, а так же их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины проведена сплошным способом с 01.01.2019г по 30.06.2021г.

Ведение кассовых операций согласно приказа №19-о/д от 11.04.2015 года возложено на главного бухгалтера Климову С.И., с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности .

Денежные средства (родительская плата) полученные по квитанциям,
полностью и своевременно оприходованы в кассу. Поступившие
денежные средства школы вносятся на дебетовую карту в отделение сбербанка
и оформляются расходными кассовыми ордерами.

Остаток денежных средств в кассе БОУ «Муравльская СОШ» по состоянию

на 15.09.2021 года отсутствует.

Операции по приходу и расходу подтверждены соответствующими оправдательными документами, кассовые операции велись согласно Указаниям Банка России от 11.03.2014г N 3210-У.  Записи в кассовых операциях соответствуют записям в кассовой книге.
Согласно Указаниям Банка России от 11.03.2014г N 3210, приказом МБОУ «Муравльская СОШ»   №70-о/д от 24.12.1019 года  утвержден лимит остатка кассы на 2020год.
На дату проверки  кассовая книга  сформирована. Прошнуровано, пронумеровано и указано количество листов, подписано руководителем и главным бухгалтером, скреплено печатью. Нарушений по ведению кассовой книги не выявлено.

6.Проверка банковских операций по лицевым счетам
   Проверка банковских операций по лицевым счетам проведена за период
2019 год,2020 год  и первое полугодие 2021 года. Проверены журнал операций с безналичными денежными средствами  №2 и первичные документы к ним. Выписки казначейства подтверждены первичными документами, обороты и остатки сумм на лицевом счете соответствуют данным журнала операций с безналичными денежными средствами. В соответствии п.11 Инструкции 157н  по истечении каждого отчетного периода  журнал формируется и сшивается. Нарушений не установлено.
7.Соблюдение порядка выдачи денежных средств под отчет

 При проверке правильности  ведения бухгалтерского учета операций по
расчетам с подотчетными лицами, были проверены представленные
авансовые отчеты с подтверждающими документами, журнал операций №3
за период с 01.01.2020 года по 30.06.2021 года.

Покупка товароматериальных ценностей производилась подотчетными лицами.

Согласно приказа № 69 о/д  от 24.12.2019 года « Об учетной политике» , в    пункте 1.10.прописано что «право получения денежных сумм под отчёт имеют лица, состоящие в штате учреждения, по заявлению на имя руководителя с указанием суммы и целей расхода денежных средств. Основанием для выдачи денег под отчет из кассы является утвердительная надпись руководителя на заявлении работника с указанием срока использования подотчетной суммы. Максимальный срок использо​вания подотчётных сумм, выданных на хозяйственно-операционные расходы: 1 календарный месяц. Лица, получившие деньги под отчёт, обязаны не позднее трёх рабочих дней по истечении указанного срока, представить в бухгалтерию учреждения авансовый отчёт об израсходованных суммах и произ​вести окончательный расчёт по ним. В случае непредставления авансового отчета по выданным денежным средствам в установленный срок, бухгалтерия имеет право по приказу руководителя удержать из заработной платы подотчетного лица полученную и неподтвержденную документами сумму денежных средств. Разрешается подотчётным лицам в исключительных случаях использовать личные денежные средства для приобретения товаров, работ, услуг от имени и в интересах учреждения. Бухгалтерии возмещать такие расходы незамедлительно.

 Согласно Положению о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории РФ от 12 октября 2011 года № 373-П  выдача наличных денег под отчет  может производиться при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. Данное требование не выполняется.
Остатки денежных средств у подотчетных лиц   числятся по несколько   месяцев, выдаются еще в подотчет. Кроме этого отсутствуют заявления работников на выдачу денежных средств в подотчет. В представленных к авансовым отчетам чеки не совсем читаемые.

      8. Анализ законности и правильности начисления и выплаты заработной платы и других выплат

  Проверке представлены следующие документы: штатные расписания, тарификация, лицевые счета,  трудовые договора, табели учета рабочего  времени, приказы по кадровому  составу, записки расчеты о предоставлении отпусков, расчетно-платежные ведомости, журналы ордера №6.

Финансовое обеспечение деятельности БОУ ТР ОО  «Муравльская средняя общеобразовательная школа» осуществлялась в виде субсидий из областного и районного бюджета.

Начисление заработной платы работникам школы производились в  соответствии с постановлением Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области», с постановлением Правительства Орловской области от 16.09.2019 года №525  о внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 13.08.2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области, с постановлением администрации Троснянского района от 23 сентября 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Троснянского района Орловской области» утверждено «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Троснянского района  с 1 сентября 2011 года» и внесенными изменениями в постановление от 23 сентября 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Троснянского района Орловской области»  постановлением №245 от 24.09.2019 года «О внесении изменений в постановление № 267 от 23.09.2011 года  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Троснянского района Орловской области, на основании приказа №178 от 1.10.2019 года  отдела образования о внесении изменений в приказ №274 от 28.12.2019 года «Об утверждении должностных окладов руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, на основании приказа отдела образования№258 от 30.12.2019 «Об утверждении должностных окладов руководителей, заместителей и главных бухгалтеров  на 2020 год, приказа отдела образования №206 от 30.12.2020 года «Об утверждении должностных окладов руководителей, заместителей и главных бухгалтеров на 2021 год. .

На основании постановления Правительства Орловской области №239 от 01.09.2020 года «Об утверждении Порядка ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогических работников Орловской области, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, и правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и городских округов Орловской области на обеспечения выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.
Постановление Администрации Троснянского района №214 от 11.09.2020 года «Об  утверждении Порядка ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образований Троснянского района Орловской области реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»

В соответствии с вышеперечисленными нормативными актами в школе было разработано  и  утверждено  приказом директора  №3 от 18.01.2019 года 

«Положение об оплате труда», «Положение о выплатах стимулирующего характера и  « Положение о компенсационных выплатах работникам», согласованные с профсоюзной организацией школы и принятые на педагогическом совете школы.

При выборочной проверке выплаты заработной платы за  2020- 2021 годы  установлено следующее:

- при определении расчета среднемесячной заработной платы для начисления отпускных в 2020 году неверно были начислены и выплачены отпускные следующим сотрудникам:
1.Фарафонова Л.И.  сумма доплаты составила 700 рублей;
2.Ковалькова Н.М. сумма излишне начисленных отпускных-490 рублей;
3.Морозова Т.В. сумма излишне начисленных отпускных -533 руб.46 коп;
4.Еровенкова А.В. сумма доплаты составила-2024 руб.28 коп..

- при определении расчета среднемесячной заработной платы для начисления отпускных в 2021 году неверные начисления и выплаты у следующих сотрудников:
1.Краснухиной Н.В. сумма излишне начисленных  отпускных -1091 рубль;
2.Мелиховой Л.А. сумма излишне начисленных отпускных -424 рубля.

Расчеты отпускных прилагаются, суммы излишне выплаченных отпускных  по заявлениям сотрудников удержаны из заработной платы за сентябрь, суммы недоплаченных отпускных доначислены бухгалтером в сентябре 2021 года.
При проверке начисления и выплаты заработной платы главного бухгалтера Климовой С.И. установлено неправомерная выплата заработной платы:
- в марте 2020 года сумма заработанной платы к выплате составила 18637 рублей, согласно банковского реестр  №11 от 17 марта 2020 года  было перечислено  на банковскую карту-17000 рублей, сумма по платежному поручению №570478 от 25.03.2020 года -7000 рублей, по банковскому реестру №13 от 31.03.2020 года  сумма перечислений  составила -1637 рублей. 
 В результате сумма излишне выплаченной заработной платы за март гл. бухгалтера составила 7000 рублей;
- в апреле 2020 года сумма заработанной платы к выплате составила 18637 рублей , по данным  банковского реестра №15 от 9 апреля 2020 года сумма выплаты перечислений на банковскую карту- 17000 рублей, по реестру №17 от 28 апреля 2020 года сумма перечислений составляет 11637 рублей. 
Сумма излишне выплаченной заработанной платы  за апрель 2020 года составила 10000 рублей;
- в мае 2020 года  сумма заработной платы к выплате составила 18637 рублей, по данным банковского реестра №20 от 15 мая 2020 года сумма перечислений составила 18 000 рублей, по платежному поручению №147044 от 25.05.2020 года сумма выплаты составила 10000 рублей, по банковскому реестру№23 от 29.05.2020 года сумма выплаты составила 5637 рублей. Сумма излишне выплаченной заработанной платы за май 2020 года составила -15000 рублей;
-в июне 2020 года сумма заработной платы к выплате составила 22937 рублей, по данным банковского реестра №25 от 15июня 2020 года сумма выплаты составила 18000 рублей, по банковскому реестру№27 от 26  июня 2020 года сумма выплаты сосоавила7937 рублей.
Сумма излишне выплаченной заработанной платы за июнь 2020 года составила 3000 рублей;
-в августе 2020 года сумма заработанной платы к выплате составила 5220 рублей (была в отпуске), по данным банковского реестра №32 от 04 августа 2020 года сумма выплаты составила 5220 рублей, по платежному поручению №75592 от 26082020 года еще 5000 рублей.
 Сумма излишне выплаченной заработной платы за август -5000 рублей;
-в сентябре 2020 года сумма заработной платы к выплате составила18637 рублей, по платежному поручению №178531 от 04сентября 2020 года сумма выплаты составила 13000 рублей, по банковскому реестру №38 от 30 сентября 2020 года -637 рублей.
 Сумма недополученной заработанной платы составила 5000 рублей;

-в ноябре 2020 года сумма заработанной платы к выплате составила 18637 рублей, по банковскому реестру №49 от 11 ноября 2020 года сумма выплаты составила 15000 рублей, по платежному поручению№777509 от 25 ноября 2020 года сумма выплаты-10000 рублей.
 Сумма излишне выплаченной заработанной платы  за ноябрь составила -6363 рубля.;
-в декабре 2020 года сумма заработанной платы к выплате составила -50457 рублей, по платежному поручению №28955 от 18.12.2020 года сумма выплаты составила 15000 рублей, по банковскому реестру №56 от 26 декабря 2020 года сумма выплаты составила -35457 рублей, по платежному поручению №124023 от 28.12.2020 года сумма выплаты составила еще 16 000 рублей. 
Сумма излишне выплаченной заработанной платы за декабрь составила 16000 рублей.

Общая сумма незаконно выплаченной заработанной платы главного бухгалтера Климовой С.И. за 2020 год составила 57363 рубля.
Суммы излишне выплаченной заработной платы главным  бухгалтером внесены в кассу по приходному ордеру №5 от 06.10.2021 года за 2020 год в сумме 57363 рубля, во время проведения проверки и выданы в виде аванса за октябрь месяц сотрудникам школы.
Аналогичная ситуация по излишне выплаченным суммам главного бухгалтера по заработной плате продолжается и в 1 полугодии 2021 года.

-в марте 2021года  сумма заработанной платы к выплате составила -18637 рублей, по банковскому реестру №13 от 12 марта сумма выплаты составила 18637 рублей, по банковскому реестру №15 от 29 марта 2020 года сумма выплаты составила еще 7000 рублей.
 Сумма излишне выплаченной заработанной платы за март 2021 года составила 7000 рублей;
-в июне 2021 года сумма заработанной платы к выплате составила -23456 рублей, по банковскому реестру №31 от 10июня сумма выплаты составила 16457 рублей, по платежному поручению №128305 от 17.06.2021 года сумма выплаты составила -15000 рублей. 
Сумма излишне выплаченной заработанной платы за июнь 2021 года составила 8000 рублей.
Общая сумма незаконно выплаченной заработанной платы главного бухгалтера Климовой С.И. за  1 полугодие 2021 год составила 15000 рублей.
Суммы незаконно выплаченной заработной платы за 1 полугодие 2021 года главным бухгалтером были удержаны из заработной платы за  июль 2021 года в полном объеме, в размере 15000 рублей..

В связи с выявленными нарушениями по выплате заработной платы главного бухгалтера Климовой Светланы Ивановны дополнительно была проведена проверка за 2019 год.

При проверке начисления и выплаты заработной платы главного бухгалтера Климовой С.И. установлено неправомерная выплата заработной платы  и в 2019 году:
- в январе 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 17899 рублей, по банковскому реестру №1 от 18.01.2019 года сумма выплаты составила 9000 рублей, по платежному поручению №16389 от 28.01.2019 года сумма выплаты составила -16300 руб.
Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -7401 руб.;

- в феврале 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 17899 рублей, по банковскому реестру №6 от 13.02.2019 года сумма выплаты составила 1599 рублей, по платежному поручению №187183 от 20.02.2019 года сумма выплаты составила -10000 руб. 
Сумма недополученной заработной платы составила -6300 руб.;

- в марте 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 19619 рублей, по банковскому реестру №11 от 15.03.2019 года сумма выплаты составила 5000 рублей, по банковскому реестру №13 от 29.03.2019 года сумма выплаты составила - 4619 руб.
 Сумма недополученной заработной платы составила - 10000 руб.;

- в апреле 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 17899 рублей,  по платежному поручению №560656 от 11.04.2019 года сумма выплаты составила -17899,по банковскому реестру №11 от 17.04.2019 года сумма выплаты составила 5000 рублей, по платежному поручению №656236 от 25.04.2019 года сумма выплаты составила -6000 руб.
Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -11000 руб.;

- в мае 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 17899 рублей,   по платежному поручению №754848 от 13.05.2019 года сумма выплаты составила 13900 рублей, по банковскому реестру №21 от 16.05.2019 года сумма выплаты составила5000 рублей, по платежному поручению №842950 от 23.05.2019 года сумма выплаты составила -5000 рублей, по платежному поручению №887947 от 29.05.2019 года сумма выплаты составила-3899 рублей, по банковскому реестру №23 от 31.05.2019 года сумма выплаты составила -1000 рублей.

Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -10900 руб.;

-в июне 2019 года сумма начисленной заработной платы  и отпускных к выплате составила 41021  рублей, по банковскому реестру №26 от 19.06.2019 года сумма выплаты составила 24021 рубль, по платежному поручению №122383 от 14.06.2019 года сумма выплаты составила -5000 руб.
Сумма недополученной  выплаченной заработной платы составила -12000 руб.;

- в августе 2019года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 3986 рублей, по банковскому реестру №33 от 20.08.2019 года сумма выплаты составила 8000 рублей, по платежному поручению №  565138 от 14.08.2019 года сумма выплаты составила - 3986 руб., по платежному поручению № 671474 от 29.08.2019 года сумма выплат составила -4000 руб..

Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -12000 руб.;

-в сентябре 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 17900 рублей, по банковскому реестру №37 от 17.09.2019 года сумма выплаты составила 24500 рублей, по банковскому реестру № 40 от 30.09.2019 года сумма выплат составила -3000 руб..

Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -9600 руб.;

-в октябре 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 20358 рублей, по банковскому реестру №43от 16.10.2019 года сумма выплаты составила 23000 рублей, по платежному поручению №138510 от 14.10.2019 года сумма выплаты составила -2000 руб.
Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -4642 руб.;

- в ноябре 2019 года сумма начисленной заработной платы к выплате составила 18637 рублей, по банковскому реестру №45 от 01.10.2019 года сумма выплаты составила 23000 рублей, по платежному поручению №473148 от 25.11.2019 года сумма выплаты составила -14500 руб.
Сумма излишне выплаченной заработной платы составила -18863 руб.;

Общая сумма незаконно выплаченной заработанной платы главного бухгалтера Климовой С.И. за   2019 год составила 46106 рублей.
Излишне выплаченная заработная плата главным бухгалтером была внесена в кассу  по приходному ордеру №6 от 17 ноября 2021 года  в сумме 46106 рублей и выдана в виде аванса за ноябрь месяц сотрудникам школы по расходным ордерам.
Незаконно выплаченная заработная плата за проверяемый период главным бухгалтером была отражена только в журнале операций №2.
Суммы выплаченной заработной платы по месяцам по реестрам и платежным поручениям  не всегда соответствует расчетным ведомостям , отраженным  по своду расчетных ведомостей по заработной плате.
 При проверке  табелей учета рабочего времени  по педагогическим работникам не отмечены выходные дни, дни командировок работников школы,  дни нахождения работников в учебном отпуске, не отражены дни болезни работников. Все дни отмечены буквой «Ф», которая не предусмотрена в  условных обозначениях.
Кроме этого при проверке табелей учета рабочего времени было установлено, что согласно ч.3 ст. 92 ТК РФ и п.1.3. Постановления Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» нормальная продолжительность рабочего времени женщин, работающих на селе, должна составлять 36 часов в неделю. Согласно данной статье нормальная продолжительность рабочего времени  не может превышать 36 часов в неделю.  Продолжительность рабочего времени сотрудника Нехорошевой Г.В.  составляет 2.7 ставки, из них 1 ставку она занимала в качестве библиотекаря, 0,5 ставки делопроизводителя и 1.2 ставки сторожа.
Согласно ТК статьи 284 продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 3,6 часа в день. В итоге  продолжительность рабочего времени  в неделю составляет 54 часа дневного времени, учитывая работу по совместительству, кроме этого 43,2 часа ночного времени.
9.Оформление операций с  основными средствами и  товарно-материальными ценностями в бухгалтерском учете.

Согласно Инструкции 174-Н аналитический учет основных средств по школе ведется на инвентарных карточках, открытых на соответствующие объекты  основных средств. Объектам основных средств по школе были присвоены инвентарные номера.

Расчет амортизации в школе проводиться один раз, только в декабре месяце, что не соответствует п. 85 Инструкции 157н.

В соответствии с приказом №68о/д от 24.12.2019 г в Муравльской школе»  проведена  инвентаризация имущества по состоянию на 1.01.2020 года, этим же приказом создана постоянно действующая комиссия для проведения инвентаризации.

Материалы инвентаризации оформлены инвентаризационными описями от 21.01.2020 года.
10. Организация питания в школе, расчеты с поставщиками продуктов питания, списание продуктов по меню и актам.

При  проверке организации питания школьников и списания продуктов  установлено , что на поставку продуктов питания в 2020 году заключены договоры  с ИП Борисовой И.П.и директором БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная школа» Спасибиной С.Н., во многих договорах отсутствуют необходимые при заключении договоров на поставку товаров приложения (спецификация согласованного ассортимента, спецификация по количеству ассортимента, цены и стоимость за поставляемый товар).
Спецификация товара, является неотъемлемой частью контракта.
Этот документ отражает все основные признаки товара, работы,
услуги, передаваемые согласно контракту.
Приход и расход продуктов питания отражается в оборотной и накопительной ведомостях.
Сведения из Меню-требования после проверки занесены в ежемесячную накопительную ведомость по расходу продуктов питания .

Выборочно проверено списание продуктов (сахар, сливочное масло, растительное масло) на одного довольствующего за месяц, по накопительной ведомости по расходу продуктов питания.
Приказом № 71-о/д  от 24 декабря 2019 года  создана комиссия по списанию материальных ценностей, состоящая из 4 человек ( директор завхоз, главный бухгалтер, рабочий по ремонту).
Нарушений не установлено.
10. Проверка состояния бухгалтерского учета. Правильность отражения хозяйственных операций на счетах бюджетного учета. Достоверность данных отчетности.

   Бухгалтерский учет в  БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная школа» ведется с нарушением требований Федерального закона РФ от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина № 157н от 01.12.2010г.

Каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичным учетным документом (ст. 9 Федерального закона № 402‑ФЗ). Отметим, что отражение операции в отсутствие первичных учетных документов не допускается.

Согласно статье 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями и дополнениями) данные, содержащиеся в первичных учетных документах, подлежат своевременной регистрации и накоплению в регистрах бухгалтерского учета, а также не допускаются пропуски или изъятия при регистрации объектов бухгалтерского учета в регистрах бухгалтерского учета, регистрация мнимых и притворных объектов бухгалтерского учета в регистрах бухгалтерского учета (далее - Закон о бухгалтерском учете № 402-ФЗ). Пунктом 11 Инструкция по применению Единого плана счетов № 157н предусмотрено, что записи в регистры бухгалтерского учета (Журналы операций, иные регистры бухгалтерского учета) осуществляются по мере совершения операций и принятия к бухгалтерскому учету первичного (сводного) учетного документа, но не позднее следующего дня после получения первичного (сводного) учетного документа, как на основании отдельных документов, так и на основании группы однородных документов.

Пунктом 3 Инструкции № 157н установлено, что информация в денежном выражении о состоянии активов и обязательств, операциях, их изменяющих, имуществе должна быть полной, с учетом существенности. Она не должна содержать ошибок и искажений; данные бухгалтерского учета и сформированная на их основе отчетность учреждений должны быть сопоставимы.
Согласно статье 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» бухгалтерская (финансовая) отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движению денежных средств за отчетный период. Бухгалтерская отчетность должна составляться на основе данных содержащих в регистрах бухгалтерского учета, а также информации, определенной федеральными и отраслевыми стандартами.

Как показала проверка,  данные сформированные по журналам ордерам в школе не соответствуют данным оборотам по главной книге, сформированная главным бухгалтером отчетность искажена и недостоверна.
                  11.Проверка соблюдения требований Федерального

               закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере

            закупок товаров, работ, услуг    для обеспечения государственных

и муниципальных нужд»

   Проверка осуществлялась по представленным документам, информации, а также по информации, размещенной на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru.

Согласно части 2 статьи 38 Закона № 44-ФЗ, если совокупный годовой объем закупок заказчика в соответствии с планом-графиком не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее - контрактный управляющий). В БОУ ТР ОО  Муравльская средняя общеобразовательная школа  контрактным управляющим назначена главный бухгалтер Климова С.И., приказ  № 32-о/д от 25.06.2015 года, которая прошла обучение 27.02.2015 года в ФГБУ ВПО «Государственный университет- учебно-научно-производственный комплекс»,по дополнительной профессиональной программе» Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд .Удостоверение № 180000336095 от 27.02.2015г

Согласно части 10 статьи 21 Федерального закона № 44-ФЗ, план-график разрабатывается ежегодно на один год и утверждается заказчиком в течение десяти рабочих дней после получения им объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств или утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В соответствии с Положение утвержденным Правительства
Российской Федерации от 30 сентября 2019 г. N 1279 «О порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о требованиях к форме планов-графиков закупок», заказчиками, являющимся бюджетными учреждениями субъекта Российской Федерации или муниципальными бюджетными учреждениями, план-график утверждается в течение 10 рабочих дней.

При проверке  планов закупок и плана-графика на 2020  и 2021гг.  установлено:   планы финансово-хозяйственной деятельности  на 2020 год были утверждены 16 января 2020 года,  план-график  утверждены и размещены на официальном сайте в сети «zakypki.gov.ru»  20.01.2020 г., в структурированном виде. Планы финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год были утверждены 21 января 2021года,  план-график утвержден и размещен на официальном сайте в сети  «zakypki.gov.ru»  28.01.2020 г.

Планы –графики и изменения в план-график были внесены и размещены на сайте своевременно.

  Пункт 5 ч.1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ предусматривает закупку у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) организациям, являющимися государственными или муниципальными образовательными учреждениями. Целью уставной деятельности БОУ ТР ОО  «Муравльская средняя общеобразовательная школа».  является  образовательная деятельность по следующим  уровням:  начальное, основное общее, среднее ( полное) общее.  Данным пунктом предусматриваются закупки у единственного поставщика на сумму, не превышающую шестьсот тысяч рублей. При этом годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить на основании настоящего пункта, не должен превышать пять миллионов рублей или не должен превышать пятьдесят процентов совокупного годового объема закупок заказчика и не должен составлять более чем тридцать миллионов рублей.

Субъектом контроля в 2020 году было заключено 53 контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на общую сумму -2542,42 тыс. рублей. Из них:

1.Договор об оказание услуг №006-220120 от 22.01.2020 с ООО»ИТ-СЕРВИС» на оказание информационно-консультативных услуг, на сумму- 14400 рублей;

2.Договор об оказания услуг связи №857000034374 от 20.01.2020 года с ПАО «Ростелеком», на сумму-38177 рублей;
3.Контракт холодного водоснабжения №27-В от 23.01.2020 года с МУЖКП Троснянского района , на сумму-14999 руб.97 коп.;

4.Контракт энергоснабжения №57060212000629 от 23.01.2020 года с ИНТЕР РАО – Орловский энергосбыт, на продажу электроэнергии, на сумму- 180000 рублей.;

5.Договор №419/20 М от 23.01.2020 года с ООО Мониторинговая компания «Проект-Труд» на оказания услуг по организации автоматического мониторинга сигналов удаленных систем,  на сумму -48000 рублей;
6.Договор №69-20 от 23.01.2020 года с ФГУП «Охрана» РОСГВАРДИЯ на оказание услуг по техническому обслуживанию средств тревожной сигнализации, на  сумму- 4283 руб.16 коп.;

7. Договор №70-20 от 23.01.2020 года с ФГУП «Охрана» РОСГВАРДИЯ на оказание услуг по техническому обслуживанию средств тревожной сигнализации, на  сумму- 4283 руб.16 коп.;

8.Договор поставки №1/2020 от 31.01.2020 года с ИП Борисовой И.П.на продуктов питания, на сумму-57556 рублей 85 коп.;
9.Договор№2007 от 22.01.2020 года с ООО»ТЕХКОМ» на оказание услуг в проведении технического обслуживания и ремонта средств пожарной безопасности. на сумму-21120 рублей;
12.Договор №2356/354 от 22.01.2020 года об экстренном вызове наряда полиции  с ФГКУ «УВО ВНГ России по Орловской области на сумму-12083руб.;
13. Договор №2356/360 от 22.01.2020 года об экстренном вызове наряда полиции  с ФГКУ «УВО ВНГ России по Орловской области на сумму-12083руб.;

14.Договор №2/2020 от 01.02.2020 года с ИП Борисовой И.П. на поставку продуктов питания, на сумму-44703 руб.56 коп.;

15.Договор №9(Т) от 01.03.2020 года с БУЗ»Центр гигиены и эпидемиологии в Орловской области»,на проведение дератизации, на сумму7305 ру.12 коп.;

16.Договор оказания платных образовательных услуг №14 от 16.03.2020 года с БПОУОО»Орловский технологический техникум» на сумму-839 рублей;
17.Договор№34540420/015917 от 01.04.2020 года с ООО «РН-Карт» на покупку ГСМ, на сумму-210 000рублей;

18.Договор №05-О от 01.04.2020 года с МУЖКП Троснянского райна на оказание услуг по утилизации промышленных отходов, на сумму-1000 руб.;

19.Договор поставки№3/2020 от 01.03.2020 года с ИП Борисовой И.П. на поставку товара ,на сумму-38860 руб.70 коп.;

20.Договор №71 15 007 от 22.01.2020 года с ЕНДС на оказание услуг мониторинга подвижных объектов, на сумму-7200 руб.;

21.Договор поставки №4/2020 с ИП Борисовой И.П.на поставку продуктов питания, на сумму-47880руб.;

22.Контракт на поставку учебной литературы №2020/1 от 01.04.2020 года с АО «Издательство «Просвещение»,на сумму-32226 руб.37 коп.;
23.Контракт на поставку литературы №2020/2 от 01.04.2020 года с ООО «Русское слово учебник», на сумму-1452 руб.;

24.Контракт на поставку учебной литературы №2020/3 от 01.04.2020 года с ООО «Дрофа» на сумму-4943 руб.77 коп.;

25.Договор №5 /2020 от 06.05.2020 года с ИП Борисовой И.П.на поставку продуктов питания, на сумму-33080 руб.;
26.Контракт поставки №197862 от 27.05.2020 года с ОАО «Киржачская типография», на поставку продукции, на сумму-3282 руб.93 коп.;

27.Контракт №4/2020 от 26.06.2020 года с ООО «ИОЦ МНЕМОЗИНА» , на поставку учебных изданий , на сумму-6594 руб.52 коп.;
28.Договор №148-см/ОЦСМ на выполнение работ по разработке сметной документации от 29.06.2020 года, на сумму-67500 руб.;

29.Договор №01103 от 14.08.2020 года с ООО«Медтехника XXI век», на поставку товара, на сумму-12900 руб.;
30.Договор подряда №20-ПД от 25.08.2020 года с МУЖКП Троснянского района на выполнение работ по гидравлическому испытанию системы отопления, на сумму-8195 руб.62 коп.;

31.Договор №01173 от 26.08.2020 года с ООО «Медтехника XXI век», на поставку товара , на сумму-4000 руб.;
32.Сублицензионный договор №60-ФРДО от 19.09.2020 года с ООО «Гарант-сервис», на использования программного продукта, на сумму-2000 руб.;

33.Договор №20п-2020 от 24.09.2020 года с БУЗ «Троснянская ЦРБ» , на проведение медицинских осмотров(обследования)водителей , на сумму-5234 рубля.;

34.Договор №34540420/032064 от 01.10.2020 года с ООО «РН-Карт» на покупку ГСМ , на сумму- 89000 руб.;
35.Договор №2408-238 от 01.10.2020 года с ООО «Полигон», на поставку  рециркулятора бактерицидного, на сумму -16 960 руб.;

36.Договор №8/2020 от 1.08.2020 года с ИП Борисовой И.П. на поставку продуктов питания, на 3512 руб.54 коп.;

37.Договор №9/2020 от 01.09.2020 года с ИП Борисовой И.П. на поставку продуктов питания , на сумму-40151 руб.72 коп.;

38.Договор №1610-204 от 16.10.2020 года с ООО «Полигон» на поставку оборудования , на сумму 12300 руб.;
39.Договор № 22180274/20 от 27.10.2020 года с АО ПФ СКБ Контур, предоставления права использования и абонентского обслуживания, на сумму-3762 руб.;

40.Договор подряда №31-ПД от 30.10.2020 года с МУЖКП Троснянского района  на оказание услуг по замене трубопровода, на сумму 15691 руб.66 коп.;
41.Договор подряда №29-ПД от 30.10.2020 года с МУЖКП Троснянского района , на оказание услуг замене трубопровода в здании школы, на сумму-18000 руб.;

42.Договор поставки №9а/2020 от 2.10.2020 года с ИП Борисовой И.П. на поставку продукции, на сумму146399 руб.;

43.Договор поставки №10/2020 от 01.10.2020 года с ИП Борисовой И.П. на поставку продуктов питания, на сумму-16926 руб.13 коп.;

44.Договор №11/2020 от 02.11.2020 года с ИП.Борисовой И.П. на поставку продуктов питания, на сумму-26534 руб.34 коп.;

45.Договор купли-продажи №124 от 10.12.2020 года с ИП Какориным Т.В. на покупку книг и учебников, на сумму-9840 руб.;
46.Договор б-н от 28.12.2020 года с ИП Кисилевой Л.М. на покупку запасных частей , на сумму-12162 руб.;

47.Договор поставки №12/2020 от 01.12.2020 года с ИП Борисовой И.П., на поставку продуктов питания на сумму-18953 руб.28 коп.;

48.Договор купли продажи №339 от 29.12.2020 года с ООО «Орловский учебный центр» , на покупку учебного пособия , на сумму -26440 руб.;
49.Договор розничной купли-продажи товаров от 28.12.2020 года с ООО «Мастер», на покупку хозяйственных и строительных товаров, на сумму 36654 рубля,;
50.Договор №335 от 09.12.2020 года с ООО «Технология успеха» , на поставку и монтаж оборудования, на сумму-29473 руб.;

51.Договор купли-продажи №304 от 10.12.2020 года с ООО «Орловский учебный коллектор», на поставку учебных пособий, на сумму-10000 руб.;

52.Договор №4648 от 10.12.2020 года с ООО «Юрал» на поставку товара , на сумму-4600 руб.07 коп.
53.Муниципальный контракт №12-Т от 21.02.2020 года с МУЖКП Троснянского района,  по пункту 8 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 г №44-ФЗ на обеспечения услуги по теплоснабжению, на сумму- 1059883 руб.01 коп.
Своевременность и достоверность отражения учета поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг по заключенным контрактам, проверена в следующих первичных документах: счета, счета – фактуры, товарные накладные, акты выполненных работ, акты оказанных услуг, журнал № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками».

Проверкой соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки нарушений не установлено.

Все приобретаемые товары, предоставляемые услуги использованы в рамках целей закупок для осуществления деятельности учреждения.

Фактов неэффективного и нецелевого использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги не установлено.

Для проведения текущего ремонта здания БОУ ТР ОО «Муравльская средняя общеобразовательная школа» была разработана документация об электронном аукционе по определению подрядчика для осуществления работ по текущему ремонту, утвержденная директором школы. Согласно приказа №22 о/д от 03.08.2020 года создана  аукционная комиссия в следующем составе: председатель комиссии, директор Спасибина С.Н., заместитель председателя, заместитель директора Фарафонова Л.И., члены комиссии: Морозова Т.В., Пинаева Т.Н., секретарь комиссии, гл.бухгалтер Климова С.И..
05.08.2020 года было размещено извещение о проведении аукциона на текущий ремонт школы на сумму-2250000 рублей.

Извещение и документация о проведении электронного аукциона были размещены на официальном сайте http://zakupki.gov.ru/
10.08.2020 года школой размещена заявка о проведении аукциона.

На участие в аукционе была подана одна заявка от ИП Шугаева Сергея Александровича», сумма 2238750 рублей.

На основании рассмотренных вторых частей  заявок на участие в электронном аукционе и в соответствии с ч.3.1 ст.71 Федерального закона  от 05.04.2013 года №44-ФЗ  комиссия приняло решение о заключении контракта с единственным участником  ИП Шугаевым С.А..
21.08.2020 был заключен муниципальный контракт №39/2020 на проведения текущего ремонта школы на сумму-2238750рублей.

Нарушений в сроках проведения  электронного аукциона не установлено.

При проверки выполнения условий контракта установлено ,что срок окончания работ по  контракту, по пункту 5.1 установлен  30.10.2020 года, согласно акта о приемке выполненных работ работы выполнены в срок 30.10.2020 года(КС-2,КС-3).

Согласно пункта 3.6.1оплата за выполненные работы производится после подписания акта о приемке выполненных работ, при этом оплата производится в течении 15 рабочих дней. Данный пункт контракта школой не нарушен, оплата произведена по платежному поручению 13.11.2020 года.

Под результативностью расходов закупки понимается степень достижения результатов обеспечения муниципальных нужд (наличие товаров, работ и услуг в запланированном количестве (объеме) и качестве) и целей осуществления закупок.
По плану- графику на 2020 год запланировано сумма-50224326 руб.,

Проведенным анализом закупок осуществленных школой в проверяемом периоде можно сделать вывод, что закупки осуществлены с положительным результатам, муниципальные нужды обеспечены в том объеме и качестве, в котором они были запланированы.
Результаты контрольного мероприятия:

     По результатам  проведенной выборочной плановой проверки за  2020 год, 1 полугодие 2021 года  и частично 2019 год по  БОУ ТР ОО «Муравльской средней общеобразовательной школе» необходимо принять меры по 
устранению выявленных нарушений и замечаний:

 1.Строго соблюдать Положения о порядке ведения кассовых операций банкнотами и монетой Банка России на территории РФ от 12 октября 2011 года №373-П и приказ № 69 о/д от 24 декабря 2019 года  «Об учетной политике»  при выдаче денежных средств в подотчет .
2. Производить исчисление среднемесячной заработной платы при расчете отпускных в соответствии  с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»
3.Усилить контроль по правомерной выплате  заработной платы сотрудникам школы.
4.Привести в соответствии с приказом Министерства финансов №173н от 15.12.2010 табеля учета использования рабочего времени  расчета заработной платы.
5.  В соответствии с Приказом Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" проводить начисление амортизации ежемесячно.
6.Привести в соответствие  главную книгу, бухгалтерскую отчетность,  формировать исходя из правил, установленных нормативными актами по бухгалтерскому учету.
    В случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, объект контроля вправе представить в письменной форме возражения на акт в течение 15 рабочих дней со дня получения акта проверки , с приложенными подтверждающими документами.

Главный специалист -ревизор
администрации Троснянского района                                                      И.Е.Князева
Директор БОУ ТР ОО «Муравльская 
средняя общеобразовательная школа»                                         С.Н.Спасибина

Гл.Бухгалтер                                                                                    С.И.Климова
Один экземпляр акта получил _________________________________________

